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RESUMEN

Se presentan parte de los resultados del trabajo de tesis de maestria titula-
do «Expectativas laborales de los estudiantes del ultimo grado de licencia-
tura de la uas, zona centro, ciclo escolar 2014-2015». Se estudiaron las ca-
rreras mas pobladas por area de conocimiento de la Universidad Autonoma
de Sinaloa: Derecho, Medicina General, Arquitectura, Ingenieria Agronomi-
ca, Ingenieria Civil, Biologia y Docencia del Idioma Inglés. El estudio utilizd
una metodologia cuantitativa, a través del cuestionario. Los estudiantes
valoran positivamente la pertinencia de la formacion recibida para encon-
trar un empleo; a su vez, mas de la mitad de los estudiantes estan conven-
cidos de percibir un salario no menor a los 6000 pesos mensuales. En lo que
corresponde al salario esperado entre los estudiantes de licenciatura, quie-
nes estudian Medicina son los que estan mas convencidos de percibir un
salario muy alto, y mas de la mitad de los estudiantes del estudio esperan
emplearse antes de los seis meses.
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ABSTRACT

Part of the results of the master's thesis work titled «Work expectations of
students of the last degree of bachelor's degree at the uAs, central zone,
2014-2015 school year» are presented. The most populated majors by area
of knowledge at the Autonomous University of Sinaloa were studied: Law,
General Medicine, Architecture, Agronomic Engineering, Civil Engineering,
Biology and English Language Teaching. The study used a quantitative me-
thodology, through the questionnaire. Students positively value the rele-
vance of the training received to find a job; In turn, more than half of the
students are convinced of receiving a salary of no less than 6000 pesos per
month. Regarding the expected salary among undergraduate students,
those studying Medicine are the ones who are most convinced of receiving
a very high salary; and more than half of the students in the study expect to
be employed within six months.

KeyWords: human capital, employment, work expectations.

INTRODUCCION

En la segunda década del siglo xxi, las y los jovenes mexicanos se incorpo-
raban al trabajo en circunstancias muy adversas. El lento crecimiento de las
economias de la mayoria de los paises y las recurrentes crisis econdémicas a
nivel mundial impidieron generar empleos suficientes para este grupo, que
debid convertirse en el motor de la economia.

Puede afirmarse que este sector fue el mas discriminado laboralmente,
y en mayor grado los jovenes con mas altos niveles de escolaridad. Por lo
tanto, el panorama laboral que enfrentaron los egresados de educacion
superior en el mundo, y particularmente en México, fue poco alentador:
las oportunidades laborales fueron escasas y consecuentemente el merca-
do laboral de profesionales fue muy competido, lo que profundizé el pro-
blema del desempleo de los jovenes profesionales de la mayoria de los pai-
ses del mundo (ocDE, 2013).
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De acuerdo con el informe de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (0CDE, 2013), las mas altas tasas de empleo en los
paises miembros incluyeron a las personas que tuvieron niveles de estudios
superiores, mientras que las mayores tasas de desempleo se registraron entre
personas con menores niveles educativos, tal como se muestra en la figura 1.

Es claro que los paises europeos presentaron mejores condiciones en
cuanto al nivel de empleo; sin embargo, como se puede observar en la figu-
ra anterior, en el caso de México se presentd una situacion distinta. Si bien
en algunos casos los niveles de desempleo en México fueron mas bajos que
los de otros paises de la OCDE, la tasa de desempleo de personas con estu-
dios a nivel superior es equiparable a las tasas de desempleo de personas
con niveles educativos inferiores, lo que indica que los universitarios nacio-
nales experimentaron un igual o mayor desempleo que aquellos que tenian
menores niveles escolares.

Figura 1.

Tasas de empleo y desempleo y nivel de formacion 2011
Porcentaje de poblacion empleada y desempleada de 25 a 64 afios entre la poblacion
activa de la misma edad, seguin del nivel de informacion.
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De acuerdo con el informe Panorama Educativo 2012 de la 0cDE, México
ocupd el tercer lugar en cuanto al mayor nimero de jovenes que no estu-
dian ni trabajan y el undécimo en lo que se refiere a la tasa de desempleo con
educacién universitaria (como se cita en Avilés, 2012). Al respecto, Pedro
Lenin Garcia, miembro estadista de Indicadores de la Educacion de la ocDE,
menciona que en México las tasas mas altas de desempleo se dieron entre
las personas mas educadas.

En Sinaloa se observé un comportamiento similar a la tendencia nacional:
mayor desempleo de las personas con niveles de estudios mas altos, compa-
rativamente con los que poseen menor nivel de estudios. Segun datos que
mostroé la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2012), los indi-
cadores de desempleo en el segundo trimestre de 2012 para personas que
poseen estudios de bachillerato y licenciatura en la entidad fueron de un
5.27 %, mientras que las personas con menores niveles de instruccion regis-
tran las siguientes tasas: entre las personas con estudios de secundaria, la
tasa de desempleo fue de 3.79 %; entre los que tienen la primaria completa,
fue de 3.55%, y entre quienes no tienen primaria completa dicho porcenta-
je fue del 3.14 % (ENOE, 2012).

El topico de las expectativas laborales de los estudiantes hizo necesario
revisar la funcion social de la educacion superior. Debido a que al momento
en que los estudiantes incursionan en una carrera o licenciatura se generan
imaginarios de lo que sera su porvenir laboral y social, es necesario analizar
si ese imaginario es concordante con los fines de la educacion superior.

Villasefior (2004) identifica cinco finalidades sociales de la educacion
superior: 1) la funcién académica; 2) la funcion investigativa; 3) la funcion
econémica-ocupacional, 4) la funcion socializadora y cultural y 5) la funcion
politico-ideoldgica. Es en la tercera funcion, la econémica-ocupacional,
cuyo objetivo es preparar profesionales, apoyar el aparato productivo y pro-
mover los procesos de movilidad social y ocupacional, donde la educacion
superior contemporanea, en particular la de México, no esta siendo capaz
de contribuir adecuadamente a la formacion de profesionales.

Dada la situacion imperante, es decir, que hubo poca oferta de empleos
en el mercado laboral y una creciente oferta de mano de obra cualificada,
fue de especial relevancia estudiar las expectativas que se plantean los jove-
nes ante tales circunstancias.
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Aunque la relacion entre la universidad y el mercado de trabajo ha sido
ampliamente analizada, los estudios empiricos sobre expectativas laborales
de los jovenes universitarios son escasos, particularmente en el caso de Sina-
loa. Precisamente alli residi6 la pertinencia del estudio realizado, pues apor-
t6 informacion del panorama educacion-empleo en la entidad, a la vez que
dio cuenta de las expectativas de los universitarios sinaloenses hacia el mer-
cado laboral y su posicionamiento social.

Para el estudio de las expectativas laborales de los estudiantes fue nece-
sario recuperar las explicaciones provenientes del campo de la economia de
la educacion, particularmente de la Teoria del Capital humano y los plantea-
mientos teodricos formulados por la Teoria de las Expectativas de Vroom
(1964).

Desde la Teoria del Capital Humano, formulada por los economistas
Theodore Schultz y Gary S. Becker a mediados del siglo xx, se plantea que
el gasto en educacion es positivo para el crecimiento econémico y que, por
lo tanto, debe ser considerado como un nuevo tipo de inversion: el humano
(Schultz, 1960). Asimismo, se considera que la educacion y el entrenamien-
to son las mejores inversiones en capital. Segun esta teoria, este tipo de
capital permite que las personas con una educacion de nivel medio superior
y superior mejoren considerablemente sus salarios (Becker, 1992). Por lo
tanto, la educacion se convierte en un activo que va adquiriendo mayor
valor siempre y cuando vaya acompafado del incremento de los estudios,
las habilidades y las técnicas a través de la escolarizacion para formar suje-
tos mas productivos y por ende mejor pagados.

La Teoria de las Expectativas formulada por Vroom (1964), también lla-
mada Teoria de la Motivacion, indica que una persona podra desempenarse
en forma efectiva a partir de dos variables: probabilidad de esfuerzo-re-
compensa y el valor de la recompensa. La primera queda contenida en el
concepto de probabilidad de esfuerzo-recompensa. Esta es la probabilidad
subjetiva del individuo, segun la cual dirigir determinada cantidad de es-
fuerzo hacia la ejecucion efectiva de una labor dara como resultado cierta
recompensa o un resultado valorado positivamente. A su vez, esta probabi-
lidad de esfuerzo-recompensa esta determinada por dos probabilidades
subjetivas secundarias: la probabilidad de que el esfuerzo dara como resul-
tado la eficiencia y la probabilidad de que la eficiencia dara como resultado
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una recompensa. La segunda variable es el concepto del valor o valencia de
la recompensa. Esto se refiere a la percepcion individual del valor de la re-
compensa o resultado que podria obtenerse al desempenarse en forma
efectiva (Lawler, 1969).

A partir de lo anteriormente expuesto, el concepto inicial de expectati-
vas laborales del cual se parte en este trabajo refiere a la conviccion que
tiene una persona de posicionarse de cierta manera en el mercado laboral, la
cual deriva de una evaluacion subjetiva de la probabilidad de que ello ocurra
con base en las experiencias previas, experiencias vicarias basadas en la ob-
servacion de un modelo, persuasion verbal y estado fisiologico. En este
caso, el sustento de esa conviccion estaria dado por la concepcidn que tiene
el sujeto acerca de la relacion entre nivel educativo y tipo de empleo.

Los estudios previos a la investigacion de 2015 se ubicaron en Europa de
Brunello, Lucifora y Winter (2001); Wolter y Zbinden (2001); Fundacion del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria BBVA (2010); Otero (2011); Gil y Castafio
(2012); Suria, Rosser, Villegas y Rebollo (2013); y Pastor, Peraita y Zaera
(2013). En la region latinoamericana se encontraron los trabajos de Pineda,
Rojas y Linares (2011) y Corica (2010). En México se rastrearon las investiga-
ciones de Mufioz Izquierdo (2000), Médor (2009), Guerra Ramirez (2009),
Garcia Camacho (2010) y Carrillo y Ramirez (2011).

La investigacion tuvo como objetivo conocer las expectativas laborales
de los jovenes universitarios, las opciones que se plantearon y las priorida-
des que otorgaron a estas ultimas segun el género y el tipo de licenciatura
que cursaron, a pesar de la situacion econémica-ocupacional del Estado
donde existi6 un alto desempleo en personas con altos niveles educativos.

METODOS E INSTRUMENTOS

Ante el cuestionamiento de cual fue el panorama del mercado laboral de
profesionales que enfrentaron los jovenes a punto de egresar de la uni-
versidad y cuales fueron sus expectativas salariales, se consider6 conve-
niente trabajar con un disefo cuantitativo. El universo de estudio lo consti-
tuyd el conjunto de estudiantes de licenciatura de la UAs, zona centro,
inscritos en el Ultimo semestre durante el ciclo escolar 2014-2015. En total se
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parti6 de 37641 estudiantes. De ese universo se eligio a la poblacion de la
licenciatura mas poblada de cada una de las siete areas de conocimiento en
que esta organizada la oferta educativa de la institucion: Arquitectura y Ur-
banismo, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Administrativas, Educacion y Humanidades e
Ingenieria y Tecnologia (UAs, 2014).

Una vez identificadas las unidades de analisis, las licenciaturas mas pobla-
das por areas, se procedio a la determinacion de la muestra. Se utilizaron los
muestreos por conveniencia, por cuotas y aleatorio simple. La muestra de
conveniencia fue de 1533 participantes, de donde posteriormente, a través
de un muestreo por cuotas, se seleccionaron porcentajes de cada licencia-
tura y por ultimo grado.

El tamafio de la muestra se calculé considerando un nivel de confianza de
95% y un error del 5% y la formula aplicada fue la siguiente:

n= i ¢
(5P
Tabla1.

Matricula por licenciatura mds poblada por dreas de conocimiento. UAS,
zona centro. Ciclo 2014-2015

Distribucion de la matricula de dltimo grado por licenciatura mas poblada por area
de conocimiento

Numero de %
Licenciaturas mas pobladas estudiantes
Derecho 349 22,77%
Medicina General 335 21,85%
Ingenieria Agronémica 310 20,22%
IArquitectura 289 18,85%
Ingenieria Civil 162 10,52%
Biologia 70 4,57%
Docencia del Idioma Inglés 18 1,17%
Total 1533 100%

Fuente: Departamentos de Control Escolar de las Unidades Académicas de Arquitectura, Agro-
nomia, Biologia, Medicina, Derecho, Centro de idiomas Culiacan e Ingenieria Civil, UAS, 2014.
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Donde Zc =1.96 para un nivel de confianza de 95%.

El valor de p se considera de 0.5, que es el valor mas desfavorable para el
calculo del tamafio de la muestra. El valor de g es 0.5 (1-p)

La férmula utilizada arrojé una muestra estadisticamente representativa
de igual a 387 estudiantes. Esta cantidad se distribuyd por licenciatura y por
género aplicando los porcentajes correspondientes.

Se hizo un estudio de caracter transversal, la informacion se recolectd en
una unica ocasion del ciclo escolar 2014-2015. La investigacion se orientd al
analisis descriptivo, de corte transversal. Como principal técnica se emple6
el analisis de tendencias de variables mediante la aplicacion de un cuestio-
nario sobre las caracteristicas y el nivel de expectativas de estudiantes a
punto de egresar de su licenciatura. De una muestra inicial de 387 infor-
mantes se logro aplicar el cuestionario a 375, lo que representa una tasa de
respuesta de 96.8 %.

Tabla 2.
Estudiantes incluidos en la muestra por licenciatura y género. UAS, 2015.
Férmula
Licenciaturas mds pobladas. = ( % ) rd
M F Hombres Mujeres TOTAL

Derecho 170 179 43 45 88

Medicina General 162 173 43 41 84
Ingenieria Agronémica 285 25 71 7 78
Arquitectura 146 143 37 36 73
Ingenieria Civil 144 18 36 5 41
Biologia 36 34 9 9 18

Docencia del Idioma Inglés 7 11 2 3 5
Total 950 583 241 146 387

Fuente: Departamentos de Control Escolar de las Unidades Académicas de Arquitectura,
Agronomia, Biologia, Medicina, Derecho, Centro de idiomas Culiacan e Ingenieria Civil.
UAS, 2014.
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En lo que fue la fase del estudio empirico, descriptivo, la técnica utilizada
fue el cuestionario. En este caso, se aplicd el cuestionario utilizado en el
estudio sobre Expectativas Laborales de los Universitarios de la Comunidad
Auténoma de Madrid realizado en la Universidad Autonoma de Madrid por
Otero (2011), previa autorizacion del investigador. La informacion del cues-
tionario se proces6 mediante el programa estadistico Statistical Package
for the Social Sciences (spss). En este estudio se realizd una triangulacion
de datos y fuentes, tanto secundarias como primarias. De las primeras, se
recuper6 informacion acerca de las tendencias de desempleo de personas
con alto nivel educativo, OCDE, la 01T y la ENOE; mientras que la consulta di-
recta a los estudiantes (fuentes primarias) aport6 el conocimiento empirico
de las expectativas de los estudiantes participantes en la investigacion, y
mas especificamente, el uso del cuestionario permitio cotejar y profundizar
informacion proveniente de los mismos sujetos.

RESULTADOS Y DISCUSION

De los 375 sujetos en total, 229 son hombres (61%) y 146 mujeres (39 %),
composicidn que registra variaciones por licenciatura de origen. Los estu-
diantes del Gltimo semestre de licenciatura de la UAs participantes en el es-
tudio se caracterizaron por realizar sus estudios en la edad teéricamente
prevista (entre 20 y 24 afos); por provenir, en su mayoria, de familias de
bajosingresos; y ademas, por ser los primeros de su familia en acceder y con-
cluir estudios universitarios, pues, aunque un alto porcentaje de sus padres
y madres ingresaron a la ensefianza superior, en su mayoria no concluyeron
dichos estudios.

Otras caracteristicas de los estudiantes son su condicion de dependencia
econdmica respecto de su familia, su escaso conocimiento de otro idioma'y
una muy baja participacion en acciones de intercambio académico, asi como
formacion local. La mayoria de ellos valora como util la formacién recibida
en la universidad para obtener un empleo y contempla la posibilidad de rea-
lizar estudios de posgrado, a nivel de maestria principalmente.
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Expectativas respecto del tipo de empleo

Los estudiantes tienen una valoracion positiva de la pertinencia de la forma-
cion recibida en la universidad para encontrar un empleo, aunque, apenas
un poco mas de la mitad de ellos (51.2 %), considera que sera muy Util, casi
el 42% de los consultados estima que sera de regular utilidad y soloun 5.3 %
la estima como poco util. Mas puntualmente, la mayoria de los alumnos
confian en encontrar un empleo acorde con sus estudios.

Lo anterior explica que los estudiantes estimen como baja la posibilidad
de emplearse en un trabajo no relacionado con sus estudios. Menos del 25 %
del total considera que existen altas o muy altas probabilidades de tener
que recurrir al subempleo, tal como lo indica la tabla 3.

Aunque en general hombres y mujeres valoran como poco probable te-
ner que subemplearse, se observan diferencias por género. De acuerdo con
la informacion recabada, las mujeres confiarian un poco mas que los hom-
bres en encontrar un puesto de trabajo acorde con su formacion (figura 2).

También se registran variaciones por licenciaturas de origen. Los estu-
diantes que contemplan mayores probabilidades de realizar un trabajo no
relacionado con su carrera son los de Ingenieria Agrondémica y, en menor
medida, los de Medicina General; en contraparte, los que contemplan

Tabla 3.
Estimacion de la posibilidad de subemplearse. UAS, 2015.

Probabilidad Porcentaje
Muy altas 8.8
Altas 16.3
Medias 331
Bajas 24.5
Muy bajas 17.1
No contestd 0.3

Fuente: elaboracion propia con base en el cuestionario aplicado. uas, 2015.
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Figura 2.

Estimacion de la posibilidad de subemplearse, por género. UAS, 2015.

Masculino Femenino

0, 0,
33%33% 24%25%
17%8% 17%49
% 9%9%
ma.
Medias  Bajas Muy Altas Muy altas No
bajas contesto

Nota: Elaboracion propia con base en cuestionario aplicado, UAS 2015.

menores probabilidades de tener que subemplearse son los jovenes a
punto de egresar de la licenciatura en Docencia del Idioma Inglés.

Las respuestas a la pregunta acerca del tipo de trabajo que esperan tener
dentro de diez afios fueron las siguientes: el 56 % de los estudiantes espera
tener un trabajo autébnomo, ser su propio jefe; otro 32.5% aspira a ser fun-
cionario publico o directivo en el sector privado, mientras que el 9.1% pro-
yecta ser asalariado; Unicamente un 0.5% sefal6 la posibilidad de ser des-
empleado, el otro 1.9 % no contesto el cuestionamiento. En la figura 4 se
pueden observar los tipos de trabajo esperado.

Mas de la mitad de los estudiantes esperan ser sus propios jefes o te-
ner trabajos autonomos, esto indica la decision de autoemplearse; en me-
nor medida, un tercio de los encuestados esperan ser funcionarios publicos
o directivos en el sector privado, ya que este nivel de empleo de alta jerar-
quia provee un alto salario y condiciones de vida muy favorables.

Expectativas salariales

Los salarios mensuales esperados al iniciar el trabajo por parte de los estu-
diantes se conforman de la siguiente manera: un 33.6 % indica que espera
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recibir entre 6000 y 9000 pesos, un 28.5% desea percibir mas de 12000
pesos, un 20.3 % quiere recibir entre 9000 y 12000 pesos y un 17.6 % espe-
rar percibir entre 3000 y 6000 pesos.

Figura 3.
Probabilidad de trabajar en actividades no relacionadas con los estudios por
licenciatura. uAs

Medias | Bajas @ Muy bajas Altas | Muy altas g No contestd
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Nota: construccion propia, con base en cuestionario aplicado, UAS 2015.

Figura 4.
Tipo de trabajo esperado dentro de diez ahos. UAS, 2015.
56 %
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Nota: Construccion propia con base en cuestionarios aplicado, UAs, 2015
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Mas de la mitad de los estudiantes estan convencidos de percibir un sala-
rio no menor a los 6000 pesos mensuales, esto quiere decir que estan segu-
ros de que sus estudios les brindaran una remuneracion regular; solo un bajo
porcentaje menciona que su salario sera bajo. Mas de la mitad de los estu-
diantes esperan ser sus propios jefes o tener trabajos.

El salario mensual esperado por género indica que tanto hombres como
mujeres tienen deseos de obtener un alto salario, sin embargo, hay una di-
ferencia minima que favorece a los hombres en un salario de entre 9ooo y
12 000 pesos; la situacion de salario esperado favorece a las mujeres en un
salario de entre 6000 y 9000 pesos, y la situacion es muy similar en los sa-
larios esperados de entre 3000 y 6000 pesos.

En lo que corresponde al salario esperado entre los estudiantes de licen-
ciatura, se observa que son los estudiantes de Medicina quienes se encuen-
tran mas convencidos de percibir un salario muy alto; los que estan menos
convencidos y esperan un salario menor son los estudiantes de Ingenieria
Agrondmica.

Tabla 4.
Salario mensual esperado al comenzar a trabajar. UAS, 2015.

Salario mensual esperado Frecuencia
(%)
Entre 3000 y 6000 pesos 17.6
Entre 6000 y 9000 pesos 33.6
Entre 9000 y 12 000 pesos 20.3
Mas de 12 000 pesos 28.5

Nota: construccion propia con base en cuestionarios aplicado, UAS, 2015
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Expectativas de tiempo para emplearse

En lo concerniente al tiempo estimado por los estudiantes para conseguir
un empleo relacionado con sus estudios, se encontr6 que el 60.8% de ellos
espera emplearse antes de los seis meses, un 28.3 % entre los seis y los doce
meses, el 7.7 % entre uno y dos afios y solo el 3.2% en un periodo mayor a
los dos afios. Como se puede advertir, la mayoria de los estudiantes tienen la

Figura s.
Salario mensual esperado por género. UAS, 2015.

- -
Masculino Femenino

29% 29%

18% 179,

Entre 3 mily 6 Entre 6mily 9 Entre 9 mily 12 Mas de 12 mil mil pesos mil pesos
mil pesos pesos

Nota: construccion propia con base en cuestionarios aplicado, UAs, 2015.

Figura 6.
Salario mensual esperado por licenciatura. UAS, 2015
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Nota: construccion propia con base en cuestionarios aplicado, UAS, 2015.
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expectativa de emplearse rapidamente y en su campo profesional, mientras
que una tercera parte se muestra menos optimista y considera tardar un
poco mas de tiempo.

Figura 7.
Tiempo estimado para conseguir empleo acorde con su formacion. UAS, 2015.

= Antes de 6 B Entre 6y 12 Entre 1y 2 ®Mas de 2

100%

0% 0% 0%

L. X ol X , Docencia de

Derecho Medicina  Arquitectura  Ingenieria Ingenieria — Biologia  [gioma Inglés
General Agronomica Civil

Nota: construccion propia con base en cuestionario aplicado, UAs, 2015.

CONCLUSIONES

Indagar sobre las expectativas laborales de los estudiantes a punto de egre-
sar de la universidad permiti6é entender que la construccion de estas es un
proceso complejo, subjetivo, en el que convergen factores de distinta indo-
le, asi como opiniones muy disimiles. Ademas, es un proceso permanente,
inacabado, que ocurre siempre en un marco de interaccion con diversos
actores y circunstancias. Es decir, las expectativas de futuro se construyen
con base en las interacciones cotidianas, por lo tanto, es un conocimiento
socialmente elaborado y compartido con su entorno mas inmediato, por
ello los jovenes son capaces de reconocer sus limites (Corica, 2010).
Asimismo, fue posible constatar que existe una escasa disponibilidad de
empleos para los egresados de las instituciones de educacion superior,
principal problema en la relacién educacién y trabajo. En todo el mundo,
los jovenes universitarios de ambos sexos enfrentan serias dificultades para
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encontrar un empleo decente. Tal es el caso de México y particularmente
de Sinaloa, en donde las tasas mas altas de desempleo se registran entre la
poblacion con mayor nivel educativo. Esta crisis del empleo de los jovenes
pone en cuestion la promesa social de que cada generacion mejoraria sus
condiciones de empleo y por ende de vida.

La hipotesis de la tesis de maestria que orient6 el estudio establecia que
los universitarios a punto de egresar mantenian bajas expectativas respec-
to a la posibilidad de conseguir un empleo y un salario de acuerdo con su
formacion profesional. Sin embargo, se encontr6 que las expectativas de
estos jovenes en cuanto a salario, tipo de trabajo y tiempo para emplearse
eran positivas, lo que significé que la hipotesis fue rechazada.

Mas puntualmente, el estudio permiti6 identificar diferencias en las ex-
pectativas estudiantiles por areas de conocimiento. Los estudiantes de Do-
cencia del Idioma Inglés son los que esperan emplearse mas rapidamente;
por su parte, los médicos generales son quienes esperan obtener los sala-
rios mas altos; los estudiantes de Arquitectura, en mayor medida, estiman
que dentro de diez anos seran sus propios jefes, mientras que los de Docen-
cia del Idioma Inglés esperan ser funcionarios o directivos del sector priva-
do. Sibien, los estudiantes de biologia mantienen expectativas de realizar un
trabajo que no tenga relacién con sus estudios, son los futuros ingenieros
agronomos, bidlogos y arquitectos los que estarian mas dispuestos a reali-
zar un trabajo que no tenga que ver con la carrera y que requiera menor
nivel de estudios.

Por otra parte, la investigacion también permitié corroborar que las ex-
pectativas laborales de los estudiantes difieren de acuerdo con el género.
Entre las razones puntuales que ayudan a explicar las diferencias en las ex-
pectativas laborales de estos jovenes se encuentran la experiencia escolar,
el origen socioeconémico, las relaciones sociales, las experiencias vividas, la
motivacion y la actitud propia.
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